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LER É … VIVER 
 

Formando:   Fernando Silva Gregório     Tutora: Madalena Santos 
Agrupamento Vertical de Escolas do Alvor 
 

População escolar: Alunos do Agrupamento 
 

Pé-escolar 1º ciclo 2º ciclo 3º ciclo Secundário Total 
135 157 88 109 --- 489 

Dados institucionais 
 

AE AVE do Alvor 
Escola EB23 D. João II 
Endereço Rocio Grande  
CP 8501-906 
Localidade Alvor 
Telefone(s) 282 459 871 
Fax   
NIB  0035  0648 00047813330 30 
NIF 600081745 
url www.eb23-alvor.rcts.pt 
email info@eb23alvor.rcts.pt 

Financiamento proposto 
 

Rubrica THEKA 
Equipamentos 500 
Fundos Documentais 2500 
Total 3000 

 

Sinopse 
 

Contextualização 
 

A Freguesia de Alvor é constituída pelas povoações de Alvor e Montes de Alvor. A primeira, que dista cerca de 5 km de 
Portimão (sede de concelho com uma área de 182Km2, uma população de 45 389 habitantes e densidade populacional de 
250 hab/km2), possui uma população de aproximadamente 5 177 pessoas. A grande maioria da população da freguesia 
trabalha em sectores económicos ligados à restauração, hotelaria, comércio e outros serviços. Uma parte dos habitantes 
trabalham em Portimão.  A população de  Alvor e de Montes de Alvor possui um forte sentimento identitário, o que faz com 
que não se sintam habitantes de um dormitório da cidade de Portimão. Nos últimos dez anos tem-se fixado na freguesia 
um número substancial de cidadãos estrangeiros, comunitários e não comunitários. Na sua maioria são cidadãos de 
países do leste europeu, sobretudo Moldavos, Romenos, Ucranianos, mas  também  cidadãos dos Palop,  
 

O Agrupamento de Escolas do Alvor, um dos Agrupamentos do concelho de Portimão, situa-se na freguesia de Alvor e é 
constituído pela sede  a EB23 de D. João II  e pelas EB1/JI de Alvor e EB1/JI de Montes de Alvor. Existem duas 
Bibliotecas no Agrupamento, uma na sede e outra na EB1de Alvor. As salas dos JI estão equipadas com cantos de leitura 
onde se disponibilizam inúmeros livros. 
 

Visão da Biblioteca Escolar  
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A visão de BE presente no projecto, fortemente influenciada pelas orientações da RBE, valoriza parcerias (Rede 
interconcelhia de Bibliotecas dos concelhos de Portimão e Monchique) e revela sentido de pertença e conhecimento da 
comunidade escolar e local.  Valoriza também   linhas de articulação entre as Bibliotecas Escolares do Agrupamento.  
 
As Bibliotecas revelam um fundo desadequado e pouco actualizado.  No entanto, a população de Montes de Alvor não 
tem possibilidade de usufruir de qualquer das Bibliotecas mencionadas anteriormente, sendo um dos objectivos deste 
projecto instalar aí uma Biblioteca  
 

Objectivos 
 

• Instalar a Biblioteca da EB1/JI Montes de Alvor com (49 + 45) alunos  
• Valorizar as parcerias (com a Biblioteca Municipal) e com a rede intermunicipal  de Portimão e Monchique 

fomentando o empréstimo inter-bibliotecas 
• Ligar as BE/CR à comunidade educativa bem como à comunidade  alargada (órgãos autárquicos e associativos) 
• Estreitar a colaboração entre a BE e os docentes das EB1 de Alvor e Montes de Alvor com a Biblioteca da Sede 

de Agrupamento, na prática pedagógica, de todos os anos de escolaridade 
• Criar dinâmicas de responsabilização dos alunos pelas bibliotecas, através da constituição de um “corpo de 

alunos monitores 
• Criar dinâmicas entre a BE/CR e os alunos, através da formação de um grupo de monitores/colaboradores do 

blog, “A companhia das Letras”. 
• Enriquecer  a colecção das Bibliotecas do Agrupamento, com fundos em todos os suportes, incluindo 

audiovisuais 
• Produzir recursos educativos e instrumentos para a promoção de literacias e de competências e mediação de 

leitura 
 

Metodologia de investigação-acção-formação 

Síntese em função de parâmetros de desenvolvimento da Biblioteca Escolar 
 

Parâmetros Indicadores Actividades Evidências/Instrumentos 

 
A1 
Promoção de 
competências 
de leitura  

Envolvimento das turmas 
nas acções de promoção da 
leitura  na BE 
Participação e interesse da 
Comunidade Escolar na 
divulgação do  livro.  

Promover a: 
 leitura inter-turmas 
 hora do Conto  
divulgação de obras.  

Grau de satisfação dos alunos 
relativamente ao espólio 
documental da BE.  

 
A2                       
A BE e a 
promoção da 
leitura por 
prazer  

Envolvimento da 
Comunidade alargada e dos 
alunos em actividades de 
promoção do livro e da 
leitura. 
 Divulgação das actividades 
da Biblioteca.  

Divulgar as actividades da BE- 
Colaborar com o PNL, produzindo 
dramatizações e ilustrações gráficas 
realizadas a partir dos textos lidos 
Constituir uma equipa de alunos e 
professores para manter actualizado o 
blog “A Companhia das Letras”.  
Colaborar em  exposições no espaço 
do BE, e divulgar na Comunidade.  
Organizar grupos de alunos como  
“grupo de monitores” da BE.  
Constituir uma equipa de alunos e de 
professores que mantenham 
actualizado o blog 

Envolvimento da comunidade nas 
sugestões para novas aquisições. 
Divulgação do e-mail da Escola 
para recepção de propostas de 
alteração da metodologia da 
BE/CR.  
Criação de um  boletim de inquérito 
a ser colocado no interior dos 
documentos livro, com o fim de 
receber feedback dos alunos 
relativamente à obra lida.  
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A3 
Promoção de 
Competências 
de literacia da 
informação  

Participação dos alunos em 
actividades de pesquisa e 
investigação. (Tanto em 
ambiente livro como através 
da net., ou DVD).  

Promover encontros com os 
responsáveis dos diversos 
departamentos e  com os professores 
de “Estudo Acompanhado”e Área 
Projecto, para, em coordenação com a 
equipa da biblioteca, desenvolver 
actividades de pesquisa e de 
investigação.  
Realizar guiões de apoio ao processo 
de pesquisa, e outro para estruturação 
e apresentação dos trabalhos a 
realizar.  

Actividades diversas planificadas 
em articulação com os 
departamentos.  

 
A6 
Cooperação 
entre a equipa 
da BE e os 
docentes  

Dotação da E B 1 dos 
Montes de Alvor de 
Biblioteca.  
Dotação das bibliotecas do 
agrupamento de um fundo 
documental actualizado e de 
meios materiais, que 
permitam um funcionamento 
efectivo e dinâmico das 
bibliotecas do agrupamento.  

Realizar contactos regulares com os 
coordenadores de departamento no 
sentido de proporcionar o espaço da 
BE como local para exposição de 
trabalhos realizados no âmbito das 
disciplinas curriculares.  
Apresentar a BE aos docentes.  
Criar um boletim da BE para que, em 
complemento com o blog, divulgue 
junto dos departamentos e da 
comunidade escolar em geral as 
actividades da BE  

Colocação à disposição dos 
professores dos guiões de pesquisa 
da BE, para avaliação conjunta 
Professores /BE) dos mesmos.  

 
A7 
Adequação 
dos recursos 
da BE  

Dotação da E B – 1 dos 
Montes de Alvor de 
Biblioteca.  
Dotação das bibliotecas do 
agrupamento de um fundo 
documental actualizado e de 
meios materiais, que 
permitam um funcionamento 
efectivo e dinâmico das 
bibliotecas do agrupamento.  

Adquirir fundo livro e não livro para a 
nova BE da EB-1 de Montes de Alvor  
Inventariar as necessidades do 
espaço ao nível do mobiliário e  
restante equipamento.  
Adquirir o fundo livro e não livro para a 
nova biblioteca. 
 Substituir alguns  computadores que 
já são obsoletos e ineficazes  
Aumentar, actualizar e diversificar o 
fundo documental livro. Reestruturar 
as diversas zonas funcionais das BE 
 

Aquisição de fundo documental e 
enriquecimento do fundo existente.  
Aquisição de material informático.  

 
A12 
Liderança e 
gestão da BE  

Construção de uma 
estratégia de acção a curto, 
médio e longo prazo , 
relativamente às actividades 
das bibliotecas.  
Construção de uma equipa 
sólida e coesa que seja 
composta por um núcleo 
mais restrito e outro 
alargado.  
Monitorização do número de 
requisições para leitura 
domiciliária.  

Reunir mensalmente, no sentido de 
programar e fazer o balanço das 
actividades a desenvolver.  
Preencher relatórios sucintos sobre as 
actividades e sua análise todos os 
trimestres, para que assim a equipa 
tenha uma visão global do que vai 
sendo feito de trimestre a trimestre.  
Realizar o portfólio da biblioteca, em 
que conte registos e estatísticas da 
utilização da BE  
Solicitar a participação nas reuniões 
da funcionária da BE  

Reuniões de auto avaliação no final 
de cada trimestre e no final do ano 
lectivo.  
Reunião da equipa para apreciação 
crítica e análise desses mesmos 
gráficos.  


